
 «کشور ی حرفه ا رانیارائه آمار و اطلاعات مدتوافقنامه سطح خدمت » 

 

 مقدمه

بانک اطلاعات    جاد یاطراحی و    « مکلف به » مرکز آموزش مدیریت دولتی»  ی خدمات کشور  ت یریقانون مد   55بر اساس ماده  

آمار و اطلاعات مدیران حرفه و  بوده    ران«یمد این مرکز است. بدیهی  ارائه  آمار و  ای کشور بر عهده  ارائه  است به منظور 

اطلاعاتی سازمان اداری و  های  اطلاعات، طراحی و پیاده سازی بستر لازم، ضروری است. همچنین ارتباط برخط با سامانه 

استخدامی کشور به منظور بهره برداری از اطلاعات آن سامانه ها مورد انتظار است. ارائه آمار و اطلاعات نیز می بایست بر  

 بردار به گونه ای باشد که تمامی ملاحظات امنیتی در نظر گرفته شده باشد. بستر قابل ارائه به دستگاه های اجرایی بهره 

 هدف 

به منظور دسترسی آسان و جامع به    اول یکپارچه سازی اطلاعات مدیران حرفه ای کشور  گامهدف از ارائه این خدمت، در  

دسته بندی و رصد وضعیت مدیریتی کشور میسر خواهد بود و در ادامه مخزنی از استعدادهای    هاست. همچنین امکانداده 

 های اجرایی نیازمند خدمات مدیریتی قابل تصور است. معرفی به دستگاه مدیریتی جهت

 ت یمسئول

 :ارائه شود ری ز  بیمحصول به ترت یبان یپشت ا یکه خدمت و   کندی موافقت م کشور ی و استخدام یادار  سازمان 

، در طول زمان امکان دریافت اطلاعات مدیران  یخدمات کشور  تیر یقانون مد  55بر اساس ماده  مرکز آموزش مدیریت دولتی  

 به تفکیک دستگاه های اجرایی از مبادی ذی ربط را داشته و طراحی و ایجاد گزارش قابل ارائه، بر عهده این مرکز است.  

 :باشد یم  لی به شرح ذ ها تیمسئول

 ارائه گزارش آمار و اطلاعات مدیران حرفه ای کشور  



 یی و دستگاه اجرا رنده یگمتقابل خدمت تعهدات 

درخواست خود را به صورت مکتوب به این مرکز ارائه نماید. پس از بررسی های    خدمت مکلف است  نیا   افتیدر  یمتقاض 

   ضی داده خواهد شد.ص به متقاتا زمان مشخ   موجود ر  مقررات محرمانگی موردنظر مرکز، دسترسی لازم بر بستعایت  ر  و لازم

 هاو پرداخت هانهیهز 

خدمت در حال حاضر در    نی، اکشور   یحرفه ا  رانی ارائه آمار و اطلاعات مددر خصوص    مرکز  یتیحاکم   فیتوجه به وظا   با

 .ستی ن یا نه یگونه هز چ یه رنده یبرگ

 عملکرد  دوره

 .در طول زمان قابل بهره برداری استنبوده و  یمشخص  یبازه زمان  این خدمت دارای

 توافقنامه   خاتمه

 .بوده و فاقد زمان خاتمه است یتوافقنامه دائم  نیا

 


