
 «یو نظام ادار تیریکارمندان دولت در حوزه مد  ی آموزش  یدوره ها یبرگزارتوافقنامه سطح خدمت » 

 

 مقدمه

و    قاتیوزارت علوم، تحق  1۴/۸/۹۰مورخ    1۵۵۸۷۵/۲۲)بخشنامه    «مرکز آموزش مدیریت دولتی »اساسنامه    1ماده  بر اساس  

است. در  بر عهده این مرکز    ی عملکرد بخش دولت  یسازنهیبه منظور به   یی اجرا  یهادستگاه   ی انسان  ی رویآموزش ن(  یفناور

بدیهی است زمان ارائه خدمت    و  ه می گردد مرکز ارائسط  توحضوری    و  آنلاین، آفلاین ه صورت  ب  این خدمت  ستا همین را

 نامحدود بوده و شامل هزینه خواهد بود. 

 هدف 

مناسب    یسازنه یزمه تبع آن  بو    ی کارکنان بخش دولت   ی هاو مهارت  ی مستمر سطح علم   یارتقا   هدف از ارائه این خدمت، 

   است.  ی مستمر بخش دولت ی تعال  یبرا

 ت یمسئول

 :ارائه شود ری ز  بیمحصول به ترت یبان یپشت ا یکه خدمت و   کندی موافقت م کشور ی و استخدام یادار  سازمان 

  ی و نظام ادار  تیریکارمندان دولت در حوزه مد   یآموزش   یدوره ها  یبرگزار مرکز آموزش مدیریت دولتی، در طول زمان امکان  

 بر عهده این مرکز است.   انجام این خدمتدستگاه های اجرایی داشته و   برایرا 

 :باشد یم  لی به شرح ذ ها تیمسئول

   یو نظام ادار ت یریکارمندان دولت در حوزه مد  یآموزش   یدوره ها ی برگزار



 یی و دستگاه اجرا رنده یگمتقابل خدمت تعهدات

نجره  پبا ورود از طریق    (ltms.smtc.ac.ir  )به نشانیمرکز  طریق سامانه جامع  ز  امی تواند  خدمت    نیا  افتیدر  یمتقاض 

بوطه از  پرداخت هزینه مر، با  خابفهرست دوره ها و انتکرده و وارد شود. پس از مشاهده  بت نام  شمند ثهوملی خدمات دولت  

   د. آنلاین، آفلاین و حضوری استفاده نمایسه روش آموزش در 

 هاو پرداخت هانهیهز 

ق درگاه  از طری قاضی  تبه صورت سبد خرید متناسب با انتخاب م  و  بت نام دورهزمان ثدر  بوده که    نهیهزدارای  خدمت    نیا

 .است تاخ قابل پرد ت الکترونیکی اخپرد

 عملکرد  دوره

 .در طول زمان قابل بهره برداری استنبوده و  یمشخص  یبازه زمان  این خدمت دارای

 توافقنامه   خاتمه

 .بوده و فاقد زمان خاتمه است یتوافقنامه دائم  نیا


