


  
  
  
   

  ) ॥஋   )۱ت
  » تࢇേیਚی ॥඼ෙवت دوره ୓ی آड़وز਍ی« 

  ज़شا࠶ل ໇ر঍ࢌ අ౶ندگان  ॠدت  زمان آड़وزش  ࣔࣨوان دوره  তناଖ دوره
  تمامي كاركنان دولت  ساعت ٨  حقوق شهروندي  ٩٤-٠١
  كارشناس حقوقي  ساعت ١٢  حقوق اداري  ٩٤-٠٢
  كارشناس حقوقي  ساعت ٨  تنقيح قوانين و مقررات  ٩٤-٠٣
اموال و  مالكيت( مالكيت و حق حقوق   ٩٤-٠٤

  كارشناس حقوقي  ساعت ١٢  هاي مالي)
  كارشناس حقوقي  ساعت ١٦  حقوق بين الملل  ٩٤-٠٥
  كارشناس حقوقي  ساعت ١٢  حقوق تجارت كاربردي  ٩٤- ٠٦
  كارشناس حقوقي  ساعت ١٦  حقوق پيمان  ٩٤-٠٧
علم قانون گذاري و تفسير حقوقي (وضع و   ٩٤-٠٨

  كارشناس حقوقي  ساعت ١٢  تفسير قوانين)

حسابدار، ذيحساب، حسابرس ،   ساعت ١٦   حسابداري بخش عمومي  ٩٤ -٠٩
  مسئول خدمات مالي

  
  
  
  



  
  
  
  »دوره آड़وز਍ی ජໍح భس«  

  ٩٤ -٠١  :دوره شناسه   حقوق شهروندي 
      :        :  :دولتتمامي كارمندان  مخاطبان  

 ا در نظام حقوق موضوعه ايران شهروندان و اهميت و جايگاه آنهآشنايي اجمالي كارمندان با مفهوم و مصاديق حقوق 
  

حق بر  -شدآزادي آمد و  - حق مشاركت در امور جامعه - آزادي بيان و انجمن -مفهوم حقوق مدني و سياسي ) حقوق مدني و سياسي
 ضمانت اجراها) - حق بر تابعيت -دادرسي منصفانه

حــق  -حــق بــر آمــوزش -حق بر سلامتي -( مفهوم حقوق اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي : ب) حقوق اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي
 -آزاديهــاي اقتصــاديحــق مالكيــت و  -حق خــانواده بــر جامعــه و دولــت -حق بر كار و تأمين اجتماعي -مشاركت در زندگي فرهنگي

  ضمانت اجراها و ساير اجراها)
حــريم  -حريم خصوصــي جســماني -مباني و منابع حمايت از حريم خصوصي -( مفهوم حريم خصوصيج) حقوق حريم خصوصي:  

  حق بر تصوير) -حريم خصوصي در رسانه ها -حريم خصوصي در ارتباطات خصوصي -داده هاي شخصي -خصوصي مكاني
 
  
  
  

  كارگاهي -سخنراني 
  

حضور منظم در دوره و مشاركت در 
  آزمون كتبي -مباحث 

دارا بودن گواهينامه صلاحيت عمومي و اختصاصي تدريس  در چارچوب نظام    
  آموزش كارمندان دولت

در صورت فراهم بودن شرايط و  -حضوري 
دوره به شيوه غيرحضوري بسترهاي لازم، اجراي 

 بلامانع است.
  

مديريت آموزش و پژوهش  –مركز آموزش و پژوهش هاي توسعه و آينده نگري  -واحد آموزش دستگاه هاي اجرايي  
آموزشي تعيين صلاحيت شده                           و مؤسسات مراكز -سازمان مديريت و برنامه ريزي استان هاهاي توسعه و آينده نگري 

  
 



  
  
  
   

  »دوره آड़وز਍ی ජໍح భس« 
  ٩٤ -٠٢  :دوره شناسه  حقوق اداري 

      :        :  :كارشناس حقوقي مخاطبان   
 مراجع اداري كشور و  اداري دولت ، مستخدمين و و مسئوليت هاي حقوقيتعاريف ، مفاهيم آشنايي با 

  

 تعاريف ، مفاهيم و ويژگيهاي حقوق  اداري )١
 اداري كشور و مراجع سازمان )٢
 تكاليف و مسئوليت هاي مستخدمين عمومي )٣
 حقوق اجتماعي مستخدمين )٤
 اعمال حقوقي اداريشخصيت حقوقي سازمانهاي اداري و  )٥
 مسئوليت مدني و كيفري دولت و مستخدمين عمومي )٦
 دولت مسئوليت اداري كارمندان )٧
  نظارت قضايي بر اعمال و تصميمات اداري و مسئله دادرسي اداري )٨
 حقوق اداري نوين ( حكمراني مطلوب، دولت شفاف، پاسخگويي....) )٩

  
  
  

كارگاهي -سخنراني 
  

حضور منظم در دوره و مشاركت در 
  آزمون كتبي -مباحث 

دارا بودن گواهينامه صلاحيت عمومي و اختصاصي تدريس  در چارچوب نظام    
  آموزش كارمندان دولت

در صورت فراهم بودن شرايط و  -حضوري 
لازم، اجراي دوره به شيوه غيرحضوري  هايبستر

 بلامانع است.
  

مديريت آموزش و پژوهش  –مركز آموزش و پژوهش هاي توسعه و آينده نگري  -واحد آموزش دستگاه هاي اجرايي  
                          مراكز و مؤسسات آموزشي تعيين صلاحيت شده – سازمان مديريت و برنامه ريزي استان ها هاي توسعه و آينده نگري

  



  
  
  
   

  »دوره آड़وز਍ی ජໍح భس« 
  ٩٤ -٠٣  :دوره شناسه  قوانين و مقررات تنقيح 

      :        :  :كارشناس حقوقي مخاطبان   
وظايف قوه مجريه در اين آشنايي با مفهوم، عناصر، اهداف، كاركردها و روش هاي تنقيح قوانين و مقررات با تأكيد بر نقش و 

 حوزه
  

 مفهوم و عناصر تنقيح در مقايسه با تدوين و گردآوري )١
 انواع تنقيح )٢
 اهداف و كاركردهاي تنقيح )٣
 روش هاي تنقيح و اصول و ضوابط آن )٤
 جايگاه و وظايف و اختيارات قوه مجريه در تنقيح قوانين و مقررات )٥
 و اهميت و ضرورت تدوين قوانين جامعمفهوم و ويژگيهاي قانون جامع  )٦
 روش هاي تدوين قوانين جامع )٧

  
  
  
  

كارگاهي -سخنراني 
  

حضور منظم در دوره و مشاركت در 
  آزمون كتبي -مباحث 

دارا بودن گواهينامه صلاحيت عمومي و اختصاصي تدريس  در چارچوب نظام    
  كارمندان دولتآموزش 

در صورت فراهم بودن شرايط و  -حضوري 
بسترهاي لازم، اجراي دوره به شيوه غيرحضوري 

 بلامانع است.
  

مديريت آموزش و پژوهش  –مركز آموزش و پژوهش هاي توسعه و آينده نگري  -واحد آموزش دستگاه هاي اجرايي  
آموزشي تعيين صلاحيت شده                           و مؤسسات مراكز – سازمان مديريت و برنامه ريزي استان ها هاي توسعه و آينده نگري

  



  
  
  
   

  »دوره آड़وز਍ی ජໍح భس« 
  ٩٤ -٠٤  :دوره ناسهش  ( مالكيت و حق هاي مالي)مالكيت اموال و  حقوق 

        :         :  :كارشناس حقوقي  مخاطبان  
تبيين مفهوم، عناصر و كاركردهاي حق مالكيت، انواع آن و رژيم حقوقي حاكم بر ايجاد، اعمال و نقل و انتقال حق مالكيت و 

 بهره برداري از اموال خصوصي، عمومي و دولتي
  

 مفهوم مال، مالكيت و حقوق مالي ديني و عيني( ديون، حق مالكيت، حق انتفاع، حق ارتفاق، حريم املاك، حق رهن و....) )١
 مفهوم، مصاديق و حدود (رژيم حقوقي) مالكيت هاي خصوصي )٢
 مفهوم، مصاديق و حدود (رژيم حقوقي) مالكيت هاي عمومي و دولتي )١
 مالكيت هاي فكريمفهوم، مصاديق و حدود (رژيم حقوقي)  )٣
 قواعد ناظر بر سلب مالكيت خصوصي )٢
  نظام حقوقي موقوفات )٣

  
كارگاهي -سخنراني 

  
حضور منظم در دوره و مشاركت در 

  آزمون كتبي -مباحث 
دارا بودن گواهينامه صلاحيت عمومي و اختصاصي تدريس  در چارچوب نظام    

  كارمندان دولتآموزش 
در صورت فراهم بودن شرايط و  -حضوري 

لازم، اجراي دوره به شيوه غيرحضوري  هايبستر
 بلامانع است.

  
مديريت آموزش و پژوهش  –مركز آموزش و پژوهش هاي توسعه و آينده نگري  -واحد آموزش دستگاه هاي اجرايي  

آموزشي تعيين صلاحيت شده                          و مؤسسات مراكز  - سازمان مديريت و برنامه ريزي استان ها هاي توسعه و آينده نگري 

  
  



  
  
  
   

  »دوره آड़وز਍ی ජໍح భس« 
  ٩٤ -٠٥ :دوره شناسه  حقوق بين الملل 

      :        :  :كارشناسان حقوقي دستگاههاي اجرايي مخاطبان  
مروري بر نظام حقوقي بين الملل با تأكيد بر شناخت عميق تر رژيم حقوقي معاهدات بين المللي (انعقاد، تفسير و اجرا)، و  اركان 

 اين نهادهاو صلاحيت هاي سازمانهاي بين المللي و قواعد حقوقي ناظر به تعامل كشورها با 
  

ن الملل با تأكيد بر تحليل فرآيند و اصول و قواعد حاكم بر انعقاد، تفسير و اجراي معاهدات بين المللي و آثار آنهــا در منابع حقوق بي )١
 حقوق داخلي

 مسئوليت بين المللي دولت )٢
 حمايت سياسي دولت از اتباع خود )٣
اركان، اهداف و ساختار هر يك از اين ســازمانها و الزامــات و راهكارهــاي تقويــت حضــور و نقــش سازمانهاي بين المللي( ماهيت،  )٤

 آفريني مؤثر و فعال ايران در اين سازمانها)
 تحليل مهمترين مسائل و چالشهاي ايران در حقوق بين الملل معاصر )٥
 حقوق ديپلماتيك و كنسولي )٦
 حقوق هوا و فضا )٧

  
  

كارگاهي -سخنراني 
  

حضور منظم در دوره و مشاركت در 
  آزمون كتبي -مباحث 

دارا بودن گواهينامه صلاحيت عمومي و اختصاصي تدريس  در چارچوب نظام    
  آموزش كارمندان دولت

در صورت فراهم بودن شرايط و  -حضوري 
لازم، اجراي دوره به شيوه غيرحضوري  هايبستر

 بلامانع است.
  

مديريت آموزش و پژوهش  –مركز آموزش و پژوهش هاي توسعه و آينده نگري  -واحد آموزش دستگاه هاي اجرايي  
آموزشي تعيين صلاحيت شده                           و مؤسسات مراكز – سازمان مديريت و برنامه ريزي استان هاهاي توسعه و آينده نگري 

  



  
  
  
   

  »دوره آड़وز਍ی ජໍح భس« 
  ٩٤ -٠٦  :دوره شناسه  كاربردي حقوق تجارت 

      :        :  :كارشناسان حقوقي دستگاههاي اجرايي مخاطبان  
 و مباحث مهم و مبتلابه دستگاههاي اجرايي در حوزه حقوق تجارت كاربردي موضوعات آشنايي با

  

 تحليل ساختار شكلي و ماهوي اعمال تجاري و آثار حقوقي آنها در مقايسه با اعمال حقوق مدني )١
 قواعد حاكم بر تشكيل، اداره و انحلال آنهاتحليل ساختار شكلي و ماهوي شركت هاي تجاري و اصول و  )٢
 تحليل اوصاف و آثار حقوقي انواع اسناد تجاري و اعتبارات اسنادي )٣
 تحليل مهمترين مسائل كاربردي ورشكستگي تجار و شركت هاي تجاري و تصفيه امور ورشكسته )٤
 اصول و قواعد حقوقي حاكم بر حسابرسي شركتها )٥
 دولتيتحليل رژيم حقوقي خاص شركتهاي  )٦
 )انواع آنهانوع قراردادها و رژيم حقوقي خاص،  مروري بر قراردادهاي تجاري( تحليل قواعد عمومي اين )٧

  
  
  
  

  كارگاهي -سخنراني 
  

حضور منظم در دوره و مشاركت در 
  آزمون كتبي -مباحث 

اختصاصي تدريس  در چارچوب نظام دارا بودن گواهينامه صلاحيت عمومي و    
  آموزش كارمندان دولت

در صورت فراهم بودن شرايط و  -حضوري 
لازم، اجراي دوره به شيوه غيرحضوري  هايبستر

 بلامانع است.
  

مديريت آموزش و پژوهش  –مركز آموزش و پژوهش هاي توسعه و آينده نگري  -واحد آموزش دستگاه هاي اجرايي  
آموزشي تعيين صلاحيت شده                           و مؤسسات مراكز – سازمان مديريت و برنامه ريزي استان ها هاي توسعه و آينده نگري

  



  
  
  
   

  »دوره آड़وز਍ی ජໍح భس« 
  ٩٤ -٠٧  :دوره شناسه  پيمانحقوق  

      :        :  :كارشناسان حقوقي دستگاههاي اجرايي مخاطبان  
 قوانين و مقررات و قواعد حقوقي حاكم بر قراردادهاي پيمان و طرح هاي عمرانيآشنايي با 

  
 عمراني، توجيحات طرح عمراني تعريف طرح عمراني، انواع طرح عمراني، ويژگي هاي طرح )١
قانون برنامه بودجه، قانون محاسبات عمومي، آئين نامه نظام فني و اجرايــي طــرح هــاي  قوانين و مقررات حاكم بر طرح هاي عمراني ( )٢

ران و عمراني كشور، قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت و الحاقيه آن، آئين نامه هاي تشخيص صلاحيت و رتبــه بنــدي پيمانكــا
 مشاوران، قوانين برنامه هاي پنج ساله توسعه، شرايط عمومي پيمان، قوانين بودجه سالانه كل كشور و..)

 مبادله موافقتنامه و ابلاغ طرح )٣
 انتخاب پيمانكار، انعقاد پيمان )٤
 تحليل حقوقي شرايط پيمان )٥
 تفسير و اجراي مفاد پيمان (حقوق و تعهدات كارفرما و پيمانكار) )٦
 پيش پرداخت و علي الحساب، كسورات و تضمين ها صورت وضعيت، )٧
 ضرايب پيمان، تعديل بهاي پيمان، تفاوت مصالح، حسابداري طرح، مهندسين مشاور و ناظر طرح )٨
 تحويل موقت و قطعي )٩

 فسخ، خاتمه، انحلال و تعليق پيمان )١٠
 حل و فصل اختلاف در پيمان ها )١١

  
كارگاهي -سخنراني 

  
حضور منظم در دوره و مشاركت در 

  آزمون كتبي -مباحث 
دارا بودن گواهينامه صلاحيت عمومي و اختصاصي تدريس  در چارچوب نظام    

  آموزش كارمندان دولت
در صورت فراهم بودن شرايط و  -حضوري 

لازم، اجراي دوره به شيوه غيرحضوري  هايبستر
   بلامانع است.

مديريت آموزش و پژوهش  –مركز آموزش و پژوهش هاي توسعه و آينده نگري  -واحد آموزش دستگاه هاي اجرايي  
آموزشي تعيين صلاحيت شده                           و مؤسسات مراكز  - سازمان مديريت و برنامه ريزي استان هاهاي توسعه و آينده نگري 

  



  
  
  
   

  »دوره آड़وز਍ی ජໍح భس« 
  ٩٤ -٠٨  :دوره شناسه  علم قانونگذاري و تفسير حقوقي(وضع و تفسير قوانين) 

      :        :  :كارشناسان حقوقي دستگاههاي اجرايي مخاطبان  
 كاربردي فرآيند وضع قوانين و مقررات و اصول و ضوابط حاكم بر تفسير متون قانونيشناخت 

  
  

 ماهيت و ساختار شكلي و ماهوي قانون در مقايسه با مقرره (مقررات) و مصوبه (مصوبات) )١
 سلسله مراتب قوانين و مقررات )٢
 فرآيند بررسي و تنظيم پيشنهاد وضع قوانين و مقررات )٣
 فرآيند بررسي و تنظيم متن پيش نويس قوانين و مقررات (لوايح و طرح ها) )٤
 فرآيند بررسي و تصويب در دولت (در مورد لوايح و مصوبات دولت) )٥
 فرآيند بررسي و تصويب در مجلس شوراي اسلامي و بررسي و تأييد در شوراي نگهبان (در مورد لوايح و طرح ها) )٦
 خيص مصلحت نظامفرآيند بررسي و تصويب در مجمع تش )٧
 فرآيند بررسي و تصويب در ساير مراجع مقررات گذاري (شوراها و...) )٨
 مفهوم و ضوابط اصلاح،تغيير ساختاري، نسخ، تخصيص، تقييد، احياء، توقف اجرا و.......قوانين و مقررات )٩

حقوق عمومي، حقوق جــزا و حقــوق انواع روش ها و اصول و ضوابط تفسير قوانين و مقررات و معاهدات در حوزه هاي حقوق خصوصي،  )١٠
 بين الملل

  
كارگاهي -سخنراني 

  
حضور منظم در دوره و مشاركت در 

  آزمون كتبي -مباحث 
دارا بودن گواهينامه صلاحيت عمومي و اختصاصي تدريس  در چارچوب نظام    

  آموزش كارمندان دولت
در صورت فراهم بودن شرايط و  -حضوري 

لازم، اجراي دوره به شيوه غيرحضوري  هايبستر
    بلامانع است.

مديريت آموزش و پژوهش  –مركز آموزش و پژوهش هاي توسعه و آينده نگري  -واحد آموزش دستگاه هاي اجرايي  
آموزشي تعيين صلاحيت شده                           و مؤسسات مراكز  - سازمان مديريت و برنامه ريزي استان هاهاي توسعه و آينده نگري  

  



  
  
  
   

  »دوره آड़وز਍ی ජໍح భس« 
  ٩٤ -٠٩  :دوره شناسه   حسابداري بخش عمومي 

 ١٦     :        :  :حسابرس، مسئول خدمات ماليحسابدار، ذيحساب،  مخاطبان  
(حسابداري موارد خاص، حسابداري عمليات ؛ ارتقاء دانش و مهارت  شركت كنندگان در دوره جهت انجام حرفه اي 

  جاري، حقوق و مزاياي مستمر كاركنان و ساير موارد مرتبط با حسابداري تعهدي
 كليات و مفاهيم نظري   )١
 حسابداري عمليات جاري )٢
 حسابداري حقوق و مزاياي مستمر كاركنان )٣
 حسابداري عمليات سرمايه اي )٤
 حسابداري درآمدها و استرداد وجوه اضافه دريافتي )٥
 حسابداري وجوه سپرده )٦
 حسابداري مطالبات تأييد شده پيمانكاران به عنوان ضمانتنامه وجه الضمان )٧
 حسابداري موارد خاص )٨
 هاشرايط انتقال حساب  )٩

 تهيه صورتهاي مالي )١٠
 و مدارك پيوست صورت مغايرت بانكي و نحوه تكميل آنها قابل قبول هاي فرم )١١
 كدينك پيشنهادي حساب هاي كل و معين )١٢
 دستورالعمل هاي حسابداري دولتي مطابقت حساب هاي نظام حسابداري بخش عمومي و )١٣
 استانداردهاي حسابداري مربوط )١٤

  
كارگاهي -سخنراني 

  
 - حضور منظم در دوره و مشاركت در مباحث 

  آزمون كتبي
دارا بودن گواهينامه صلاحيت عمومي و  

  اختصاصي تدريس در چارچوب نظام آموزش كارمندان دولت
 هايدر صورت فراهم بودن شرايط و بستر -حضوري 

   لازم، اجراي دوره به شيوه غيرحضوري بلامانع است.
  استانداردهاي حسابداري بخش عمومي   - نظام حسابداري بخش عمومي  

مديريت آموزش و پژوهش  –مركز آموزش و پژوهش هاي توسعه و آينده نگري  -واحد آموزش دستگاه هاي اجرايي  
                           مراكز و مؤسسات آموزشي تعيين صلاحيت شده -سازمان مديريت و برنامه ريزي استان ها هاي توسعه و آينده نگري

 



  
  
  
   

  )॥஋)۲ت 
ناঃ ଓندرج ೰ భدول زୌ از हख़ࢤوع دوره ୓ی دوره ୓ی    ناॷ ଓماره  ड़۵/۶/۱۳۸۶ورخ  ॷ۷۶۵۸۲/۱۸۰۲ماره  آड़وز਍ی  ابلاغ ॰ده ઄ی মࡑു و মࡑു

  ೮ذف ਗی ॴو৯د. ड़۳۱/۳/۱۳۸۸ورخ  ۳۰۴۳۳/۲۰۰
مدت زمان   نام دوره

  آموزش
  كد دوره

  ٤/١٤كد  ساعت ١٨  آشنايي با مقررات طرحهاي عمراني
  ٢١/١٤ك  ساعت ٨  قواعد شكلي و ماهوي وضع قوانين و مقررات

  ٢٢/١٤كد   ساعت ٨  اصول و قواعد تفسير  قانون
  ٢٤/١٤كد  ساعت ٦  »حوزه رفاه و تأمين اجتماعي«  ١برنامه چهارم توسعهقانون 

  ٢٥/١٤كد   ساعت ٦  »سلامت و بهداشت و درمان«  ٢قانون برنامه چهارم توسعه
  ٢٦/١٤كد   ساعت ٨  »حوزه صنعت و حمل و نقل«  ٣قانون برنامه چهارم توسعه
  ٢٧/١٤كد  ساعت ٨  »حوزه فرهنگي و علمي«  ٤قانون برنامه چهارم توسعه
  ٢٨/١٤كد  ساعت ٢  »حوزه سياسي و دفاعي« ٥قانون برنامه چهارم توسعه

  ٢٩/١٤كد   ساعت ٦  »حوزه تحول«  ٦قانون برنامه چهارم توسعه 
  ٤٣/١٤كد   ساعت ٢  مسئوليت مدني كاركنان دولت

  ٤٤/١٤كد   ساعت ٤  مسئوليت كيفري كاركنان دولت
  ٤٥/١٤كد   ساعت ١٢  رسيدگي به تخلفات كاركنان)مسئوليت اداري كاركنان دولت (بررسي نظام 

  ٧٢/١٤كد   ساعت ٨  حقوق ديپلماتيك
  ٢٦/١٠كد  ساعت ٣٠  حسابداري دولتي
    ٦/٢٢كد   ساعت ٣٠  حسابداري دولتي


